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Demande pour Volontaires

Il y a beaucoup de détails de programmation à considérer avant d’accueillir un volontaire.  Ce
formulaire a comme but de vous aider à réfléchir sur tous ces détails, et aussi de me fournir avec
les informations nécessaires pour pourvoir designer et former les volontaires.  Le plus
d’informations que vous me donnez, le mieux je puis leurs préparer pour leurs séjours.  La
question le plus fréquent de la part des volontaires est « Qu’est-ce que je vais faire ?  Comment
ça va être ? »  J’utilise ce formulaire pour pourvoir leur répondre, et je vous remercie pour votre
aide!

Quel est votre nom ? ___________________________________________________________

Quel est votre responsabilité dans l’Église ? ________________________________________

Où seront-ils placés ? ___________________________________________________________

I) Le travail:

Nous envoyons les volontaires en équipes de deux, sauf dans les cas spéciaux.

• Combien de volontaires voulez-vous?

• Voulez-vous des hommes, des femmes ou un de chaque?

• Que sera le bût général du travail que les volontaires feront?

• Avec qui vont-ils travailler ?  (Remplissez le tableau ci-dessous.)

Nom Responsabilités
ou Rôle

Adresse ou contacter en cas
d’urgence

N° de téléphone
(si disponible)

1)

2)

3)

• Quelles activités sont en cours dans votre congrégation ou communauté ?

• Les volontaires, vont-ils contribuer à ces activités ou aider à initier des nouveaux ? Décrivez

ces activités.

• Quelles qualités, compétences ou formations considérez-vous nécessaires pour un volontaire?

• Que peuvent-ils faire à l’avance pour se préparer pour servir dans votre communauté ?



2

• Est-il prévu que les volontaires voyagent ?
—Comment vont-ils voyager ?  (voiture privée, bus, vélo, a pied)
—Avec quelle fréquence vont-ils voyager ?  Ou sera leur foyer de base ?

À noter : Nous n’encourageons pas les activités dont les volontaires travaillent seuls.  Ils doivent
toujours travailler avec leurs hôtes, que ça soit un jeune adulte ou un pasteur de congrégation.
Nous encourageons aussi les occasions dont les volontaires travaillent indépendant de leur
partenaire, mais toujours avec un hôte.

II) Foyer d’Accueil et Conditions de Vie

Les volontaires viendront d’environnements dont les manières de vivre sont différentes et ils
auront besoin du temps pour s’adapter.  Cependant, nous désirons que les volontaires vivent
comme leurs hôtes, en tenant compte de certaines considérations pour leur santé, pour s’assurer
que cette expérience sera positive.

• Où les volontaires habiteront-ils?  Décrivez la situation, incluant le logement et les conditions
d’hygiène. (toilettes et douches)

• Qui s’occupera de leurs repas ?
—Preparont-ils leurs propres repas ?
—Si un tiers fait la cuisine, s’attendra-t-il à une compensation financière ?  Comment cela
sera-t-il réglé ?
—Auront-il des points d’eau potable ?
—Quelle est la nourriture de base ?

• Auront-il une famille particulière qui les aidera ?
—Vont-ils loger dans cette famille ?
—Un ou plusieurs membres de cette famille parlent-ils l’anglais ?
—Cette famille a-t-elle déjà reçu des étrangers ?

• Qui sera le principal responsable des volontaires ?  Parle-t-il l’anglais ?

III) Détails financiers

Nous demandons à ce que la communauté de l’église locale régionale contribue financièrement
aux dépenses locales autant que possible puisse se faire.  Ces contributions peuvent être autres
que monétaire.  Toutes dépenses pour les activités dans le cadre de l’église locale, y compris
transports locaux et matériels, viendront du budget local ou régional.  Tout autre besoin de
dépenses majeur doit être approuvé à l’avance par la direction du WorldService Corps.

S'il vous plaît estimez le coût des points suivant pour chaque volontaire, indiquant la monnaie
utilisée pour le calcul.  Expliquez aussi tous les points dans les détails, en incluant le mode de
calcul du montant.
• Logement (ex. location, frais d’hôtel, eau/électricité, etc.)
• Transport (ex. vols intérieurs, tarifs des bus, location de voiture, carburant)
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• Nourriture (ex. marchés, contributions à la famille d’accueil)
• Divers (ex. dépenses de formation, activités culturelles, visites de sites touristiques, matelas)

IV) Impacte

• Comment la communauté bénéficiera-t-elle de cette expérience?

• Comment croyez-vous que les volontaires bénéficieront-ils de cette expérience ?

IIV) Autre

• S'il vous plaît donnez tout autre renseignement que vous pensez utile dans l’organisation ou
la planification de votre site.  Ces renseignements seront partagés avec les volontaires.


